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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO (Chimica, materiali e biotecnologie)
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VIA SULCIS 14 - 09100 CAGLIARI
tel. 070280267 - fax 070288172 ; e-mail: cais026001@istruzione.it; web: http://desanctisdeledda.edu.it/

Sedi operative: Via Sulcis 14 (tel. 070280267) - Via Cornalias 169 (tel. 070284995) Codice Fiscale: 92229610925

[.1.5, - "DE SANCTIS - DELEDDA"-CAGLIARI
Prot. 0022080 del 30/11/2023
WI-2 (Uscita)

Oggetto: AVVISO per SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per il ruolo di ESPERTI nei percorsi
afferenti al progetto M4C1/1.4-2022-981-P-16360- Linea di investimento M4C1I1.4
Titolo Percorsi per diventare Grandi.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-16360

CUP: E24D22003250006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
| Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”
il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,
nello specifico la Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica finanziata dall’'Unione Europea
— Next Generation EU;
il Decreto del Ministero dell’lstruzione n.0000170 del 24/06/2022 con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 150.765,08 per la realizzazione
degli Interventi;
la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito n.109799 del 30/12/2022, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

il progetto M4C111.4-2022-981-P-16360 presentato in data 27/02/2023 attraverso la
piattaforma FUTURA,;
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PRESO ATTO che in data 18/03/2023 prot. 0052325 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di

VISTO

VISTO

VISTO

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto delibera n. 4 del
21/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.7 del 26/01/2023;

il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 6100 del 22/03/2023;

PRESO ATTO che a seguito dell’Avviso di selezione PERSONALE INTERNO per il ruolo di

ESPERTI/TUTOR prot. 10596 del 01/06/2023, della successiva Graduatoria Definitiva
prot.12114 del 23/06/2023, prot.12245 del 27/06/2023 e prot.13728 del 19/07/2023 e
a seguito del Secondo Avviso di selezione Personale INTERNO per la prevenzione della
dispersione scolastica per il ruolo di ESPERTI Prot. N.19010 del 19/10/2023 e della
successiva graduatoria Definitiva prot. 20052 del 07/11/2023, & necessario individuare
le seguenti professionalita:

FIGURA ESPERTO:

4+ Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

Progr. Esfﬂ}g TITOLO DI ACCESSO Edizione Totale Durata
ore
34 1 Laurea/diploma + esperienza nel settore specifico | Arte / fumetti | 14 da gennaio 2024 a
giugno 2024
35 1 Laurea/diploma + esperienza nel settore specifico | Teatro 26 da gennaio 2024 a
giugno 2024
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gliartt. 2222 e segg. c.c.;
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa
istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.4 del
10/05/2023;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;
EMANA

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di ESPERTI per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito della linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali
- Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16360- Titolo Percorsi per diventare Grandi.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento dei seguenti

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di ESPERTI nell’ambito del

progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Progr. | N° unita Edizione N° ORE Compenso orario
da previste (lordo Stato)
reclutare
ESPERTI

34| 1 Esperto Percorsi formative e laboratoriali e co-curricolari ARTE / FUMETTI 14 €79,00

N
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| 35| 1 Esperto Percorsi formative e laboratoriali e co-curricolari TEATRO | 26 | €79,00

Si precisa che:

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

%+ L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso I'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale;

7. Relazionarsicon il Team della prevenzione e Dispersione in merito alla realizzazione del percorso
formativo.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
1. personale esterno in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, di altre istituzioni
scolastiche in collaborazione plurima;
2. soggetti esterni alla amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo

dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3
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3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si rimanda all’ ALLEGATO A
riferiti a ciascuno dei percorsi oggetto della selezione.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati cosi come riportato nei Criteri di selezione e dei Punteggi nelle
Griglie di valutazione di cui all’ ALLEGATO B di ciascuno dei percorsi oggetto della selezione. Per
esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
Le attivita previste nei moduli avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere
dalla data dell’incarico e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 31 dicembre 2024.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Sui compensi, Lordo Stato, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del giorno 15/12/2023 all’ufficio Protocollo dell’lstituto di Istruzione
Superiore DE SANCTIS DELEDDA, tramite mail all’indirizzo cais026001@istruzione.it oppure
consegnate a mano presso |'Ufficio Protocollo, con Oggetto: Candidatura PNRR Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. L'istanza di partecipazione dovra contenere i seguenti documenti:

a. istanza di partecipazione redatta sul modello di cui all'Allegato A relativo alla figura per la

quale si chiede l'incarico (ESPERTO);

b. Griglia di valutazione Titoli di cui all'Allegato B, relativa alla figura per la quale si chiede
I'incarico (ESPERTQ), compilata e sottoscritta;

c. curriculum vitae in duplice copia (uno in forma completa e uno privo di dati sensibili es:
dati anagrafici, indirizzo, codice fiscale, telefono, mail, foto, etc) in formato europeo
debitamente sottoscritto; il Curriculum Vitae deve essere numerato in ognititolo, esperienza
o formazione, per cui si richiede Iattribuzione di punteggio, e i numeri che Ia
contraddistinguono devono essere riportati nella Griglia di valutazione Titoli Allegato B;

d. fotocopia di un documento di identita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.
5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.
6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
La valutazione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, che provvedera alla comparazione dei curricula.
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Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa
nota mediante affissione all'albo e pubblicata sul sito web della scuola
https://desanctisdeledda.edu.it/ Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione
entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria
provvisoria diventa definitiva. A parita di punteggio precede il docente con minore eta.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
definitiva.
A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione
autocertificata. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti nel rispetto della posizione in
graduatoria, compatibilmente con gli orari dei corsi.
Periodo di intervento: anno scolastico 2023/2024

Articolo 9 - Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti linee guida, disposizioni e
istruzioni per I'attuazione delle iniziative PNRR. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle
attivita e solo dopo l'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti,
pertanto nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria Rosaria De Rosa.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e dell’Istituto di Istruzione Superiore DE SANCTIS DELEDDA, rappresentato
dal Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Rosaria De Rosa;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Mario Mureddu. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: Cell. 3519088944; email: mario.mureddu.dpo@gmail.com

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
5
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2016/679.

Qualorasiritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://desanctisdeledda.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Rosaria De Rosa

ALLEGATI:
- ALLEGATO A Istanza partecipazione ESPERTO Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari
- ALLEGATO B Griglia valutazione Titoli ESPERTO Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari
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