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OGGETTO: Avviso di selezione diun tutor per il Progetto per il Progetto10.2.2A-FDRPOC-SA-2020-3
“Ricchi di competenze"

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Asse | — Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la
realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché
per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita - Prot. 26502
del 06/08/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gliartt. 9, 11 e 16 del DPR 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO lart. 7 del D. Lgs. 16 aprile 1994 n. 297,

VISTO Tlart. 25 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2019-22

VISTO l'avviso pubblico prot. 26502 del 06/08/2019 per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio
di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei
confronti della capacita attrattiva della criminalita, finalizzati al miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, mediante azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, a supporto dell’offerta
formativa.

VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 02/09/2019 con la quale viene approvata la
partecipazione ai bandi per i progetti PON di cui agli Avvisi sul Miglioramento delle competenze chiave;

VISTA la nota del Ml prot. n. 28503 del 17/09/2020 con la quale sono state pubblicate le graduatorie
definitive dei Progetti FSE Contrasto al fallimento formativo precoce e poverta educativa

VISTA la nota MIUR prot. n. 28740 del 28/09/2020 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti

e impegno di spesa;

VISTO il Programma Annuale Esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio di Istituto il 11/02/2021

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107";

CONSIDERATO che il Progetto € articolato in 5 moduli e che & necessario un docente tutor per ciascun
modulo

CONSIDERATO che il perdurare del’lemergenza COVID rende difficile, in modalita didattica a distanza,
avviare e concludere entro I'anno scolastico un numero elevato di attivita, si intende avviare il modulo





Competenze Multilinguistiche” (Certificazioni linguistiche)

VISTE le note MIUR prot. n. 34815, 35926 € 37407 sul reclutamento del personale per i progetti PON
VISTO il Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione.

SENTITO il Consiglio di Istituto

EMANA

il presente Avviso, rivolto ai docenti dell'lstituto, per il reclutamento di personale a cui affidare 1 incarico di
Tutor d’aula per I'attuazione del modulo del progetto indicato in premessa, come di seguito riportato:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO ore

Competenza multilinguistica Certificazione inglese 30

ART.1-OGGETTO DELL'INCARICO

Il progetto sara attivato nel corso dell’anno scolastico 2020/2021, fuori dall’orario di lezione e di servizio.
Il calendario del progetto sara predisposto successivamente e potra includere i periodi di sospensione
dell’attivita didattica.

ART.2 — FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR
Al personale Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare I'attivita contribuendo a
concordare, nella fase iniziale, con il tutor esterno del percorso formativo di riferimento, un

dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita e contenuti

Curare nell'apposita Piattaforma la compilazione aggiornata dell'anagrafe degli alunni partecipanti, la
rilevazione delle presenze con gli orari di inizio e fine delle attivita e comunicare tempestivamente
eventuali casi di defezione;

Accertare 'avvenuta compilazione delle anagrafiche, la stesura e la firma del patto formativo;

Favorire con una comunicazione efficace la partecipazione attiva degli studenti al
percorsoformativo;
Collaborare attivamente con il referente della valutazione durante i previsti monitoraggi;

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la corretta
ecompleta realizzazione del piano;

ART.3 - TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

Alla figura Tutor d’aula sono richiesti i seguenti requisiti:

Possedere adeguate competenze informatiche e conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per
laGestione Unitaria del Programma 2014-2020 e sapere operare in essa per la corretta esecuzione
degli adempimenti richiesti.

ART.4 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale ¢ effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e da due
Docenti mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione
di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Titoli culturali ed Esperienze lavorative Valutazione

Laurea Punti 2

Laurea in indirizzo coerente con il modulo Punti 1 (in aggiunta ai precedenti)

Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso|Punti 1 per ogni corso, fino a un max di
universita italiane o straniere o Master (I e Il liv.) congruente | 2
con la tematica del modulo formativo, conseguito presso
Universita in ltalia o all’estero (durata minima di un anno)

Esperienza di tutor in progetti PON Punti 1 per ogni corso (max 4 punti)

Esperienza di tutor in altri progetti Punti 0,5 per ogni corso (max 2 punti)




Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito
web dell’Autonomia scolastica. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni
successividalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali ricorsi, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
qualesara possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120
giorni dalla pubblicazione stessa. salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

A parita di punteggio, si procedera a conferire I'incarico al candidato anagraficamente piu giovane.

Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula
delcontratto.
L'incarico di tutor avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

ART.5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
compenso orario, al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali e al lordo delle ritenute erariali a carico
del dipendente, di € 20,00 per ogni ora svolta.

Le attivita con gli alunni dovranno essere svolte entro il mese di giugno 2021.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

ART.6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze,dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire all’'ufficio di segreteria
(per posta elettronica all'indirizzo cais026001@istruzione.it 0 mediante consegna diretta all'Ufficio)
utilizzando I'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 25/03/2021

Si fa presente che:

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera il
30/09/2022

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda di disponibilita.

ART.7 —RINVIO

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento alle disposizioni
ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali e, in
guanto compatibile, alla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART.8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990 , n. 241 , il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione (RUP) e la Dirigente scolastica Maria Rosaria De Rosa

ART.9 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI E DISPOSIZIONI

FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

[l presente bando € pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica

ALLEGATO: Domanda di partecipazione al bando con tabella di auto-valutazione dei titoli

La Dirigente Scolastica
Maria Rosaria De Rosa



Allegato 1
Domanda di partecipazione al bando di selezione TUTOR D’AULA

Al Dirigente Scolastico
dell’'l.l.S. De Sanctis-Deledda
Cagliari

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione dei tutor per il il Progetto per il Progetto10.2.2A-
FDRPOC-SA-2020-3 “Ricchi di competenze”
I sottoscritto

docente di presso codesto lIstituto

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'incarico di Tutor d’aula per il seguente modulo

A tal fine dichiara:

- di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro
(aisensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione
delpresente incarico;

- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

- di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “gestione degli interventi”;

- di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

- di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di autovalutazione allegata alla presen
te, per un totale di punti ............ (inlettere ...coveeeeeeevecieeeeee, );

In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera il 30/09/2022;
- di documentare I'attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di
propriacompetenza;

- di consegnare a conclusione dellincarico tutta la documentazione inerente 'incarico.

Allega alla presente:

- tabella di auto-valutazione dei titoli

Cagliari,




TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

(il candidato avra cura di specificare le esperienze e i titoli dei quali richiede la valutazione.)

CanAidAto .....ccoceieiieieee e
TITOLI CULTURALI Autovalutaz | Riservato
all’'Ufficio
Laurea Punti 2
Laurea in indirizzo coerente con il |Punti 1 (in aggiunta ai precedenti)
modulo

Corso di perfezionamento post-laurea
conseguito presso universita italiane o
straniere o Master (I e Il liv.)
congruente conla tematica del modulo
formativo, conseguito presso Universita
in Italia o allestero (durata minima di
un anno)

Punti 1 per ogni corso, fino a un max di
2

TITOLI PROFESSIONALI

Pregresse tutor in

progetti PON

Esperienze di

Punti 1 per ogni corso (max 4 punti)

Pregresse Esperienze di tutor in altri
progetti

Punti 0,5 per ogni corso (max 2 punti)

TOT

Firma




